
แบบฟอรม์แผนการจดัการเรยีนรู ้(รายคาบ) 
กลุ่มสาระการเรยีนรู:้ คณิตศาสตร ์วชิา: คณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน รหัส
วชิา: ค14101 
หน่วยการเรยีนรูท้ี:่ 2 การบวกและการลบจำนวนนับทีม่ากกวา่ 100,000 เรือ่ง: การแก้โจทยปั์ญหา 2 ขัน้ตอน ชัน้: 
ประถมศึกษาปีที ่4 ภาคเรยีนที:่ 1 

ปีการศึกษา: 2567 เวลาเรยีน: 1 ชัว่โมง (60 นาท)ี ผูส้อน: (ระบุชือ่ผูส้อน) 

1. มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตัวชีว้ดั 
●​ มาตรฐานการเรยีนรู:้ ค 1.1 เขา้ใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ

จำนวน ผลทีเ่กิดขึน้จากการดำเนินการ สมบติัของการดำเนินการ และนำไปใช ้
●​ ตัวชีว้ดั: ค 1.1 ป.4/11 แสดงวธิหีาคำตอบของโจทยปั์ญหา 2 ขัน้ตอน ของจำนวนนับทีม่ากกวา่ 100,000 

และ 0 

2. สาระสำคัญ / ความคิดรวบยอด 
การแก้โจทยปั์ญหาคณิตศาสตร ์2 ขัน้ตอน เป็นทกัษะขัน้สูงทีต้่องอาศัยการตีความจากภาษาธรรมชาติไปสู่ภาษา
คณิตศาสตร ์โดยมกีระบวนการสำคัญคือการแยกแยะขอ้มลูทีโ่จทยก์ำหนด (Input) และส่ิงทีโ่จทยต้์องการทราบ 
(Output) การเชือ่มโยงความสัมพนัธข์องขอ้มลูด้วยการดำเนินการทางคณิตศาสตรม์ากกวา่หน่ึงเครือ่งหมาย 
นักเรยีนจำเป็นต้องใชท้กัษะการคิดเชงิวเิคราะห์ (Analytical Thinking) ผา่นเครือ่งมอืชว่ยคิด เชน่ แผนภาพแทง่ 
(Bar Model) เพือ่สรา้งแบบจำลองปัญหา (Problem Modeling) นำไปสู่การเขยีนประโยคสัญลักษณ์ทีถ่กูต้อง 
และการตรวจสอบความสมเหตสุมผลของคำตอบ (Reasonableness of Answer) ซึง่เป็นพืน้ฐานสำคัญในการ
แก้ปัญหาทีซ่บัซอ้นในชวีติจรงิ เชน่ การวางแผนงบประมาณ หรอืการวเิคราะห์ขอ้มลูทางสถิติ 

3. จุดประสงค์การเรยีนรู ้(K-P-A) 
1.​ ด้านความรู ้(Knowledge - K): - นักเรยีนสามารถอธบิายลำดับขัน้ตอนการแก้โจทยปั์ญหา 2 ขัน้ตอนตาม

หลักการของโพลยา (Polya's Problem Solving Steps) ได้แก่ การทำความเขา้ใจ วางแผน ลงมอืทำ และ
ตรวจสอบ 
○​ นักเรยีนสามารถระบคุวามสัมพนัธข์องจำนวนนับทีม่ากกวา่ 100,000 จากสถานการณ์ทีก่ำหนดให้ได้ 

2.​ ด้านทกัษะ/กระบวนการ (Process - P): - นักเรยีนสามารถเขยีนประโยคสัญลักษณ์จากโจทยปั์ญหา 2 ขัน้
ตอนได้อยา่งถกูต้องตามเงือ่นไข 
○​ นักเรยีนสามารถแสดงวธิทีำและคำนวณหาคำตอบของจำนวนนับทีม่ากกวา่ 100,000 ได้อยา่งแมน่ยำ 
○​ นักเรยีนสามารถใชว้ธิกีารประมาณค่าเพือ่ตรวจสอบความสมเหตสุมผลของคำตอบได้ 

3.​ ด้านคณุลักษณะอันพงึประสงค์ (Attitude - A): - นักเรยีนแสดงออกถึงความมุง่มัน่ในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร ์แมเ้ป็นโจทยท์ีม่คีวามซบัซอ้น 
○​ นักเรยีนมคีวามละเอียดรอบคอบในการทำงานและตรวจสอบความถกูต้องก่อนส่งงาน 

4. สาระการเรยีนรู ้
●​ เน้ือหาหลัก (Knowledge): * กระบวนการแก้โจทยปั์ญหา 4 ขัน้ตอน: 1. วเิคราะห์โจทย ์(รูถ้าม-รูบ้อก) 2. 



วางแผน (สรา้งโมเดล/ประโยคสัญลักษณ์) 3. ปฏิบติัการ (คำนวณ) 4. ตรวจสอบ (ทานคำตอบ) 
○​ การดำเนินการระคน (บวก ลบ คณู หาร) ของจำนวนนับทีม่ากกวา่ 100,000 โดยเน้นความเขา้ใจเรือ่ง

ความสมเหตสุมผล 
●​ ทกัษะทีส่ำคัญ (Skills): * การคิดเชงิวเิคราะห์ (Analytical Thinking) 

○​ การสรา้งแบบจำลองทางคณิตศาสตร ์(Mathematical Modeling) ด้วย Bar Model 
○​ การส่ือสารและการส่ือความหมายทางคณิตศาสตร ์

5. สมรรถนะสำคัญของผูเ้รยีน (5 ด้าน) 
●​ [✓] ความสามารถในการส่ือสาร: การอธบิายทีม่าของประโยคสัญลักษณ์และขัน้ตอนการหาคำตอบให้ผู้อ่ืน

เขา้ใจ 
●​ [✓] ความสามารถในการคิด: การวเิคราะห์โครงสรา้งของโจทยปั์ญหาและการเชือ่มโยงขอ้มลู 
●​ [✓] ความสามารถในการแก้ปัญหา: การประยกุต์ใชย้ทุธวธิทีีห่ลากหลายในการหาคำตอบ 
●​ [✓] ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ: การนำความรูเ้รือ่งจำนวนนับไปใชใ้นบรบิทของการซือ้ขายหรอืรายได้

รายจา่ย 
●​ [ ] ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี

6. คณุลักษณะอันพงึประสงค์ (8 ประการ) 
●​ มวีนัิย: ปฏิบติัตามกติกาการเรยีนรูแ้ละส่งงานตรงเวลา 
●​ ใฝเ่รยีนรู:้ ตัง้ใจฟัง และซกัถามเมือ่เกิดขอ้สงสัยในขัน้ตอนการวางแผน 
●​ มุง่มัน่ในการทำงาน: พยายามหาคำตอบด้วยตนเองและทำงานให้สำเรจ็ตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

7. กิจกรรมการเรยีนรู ้(รูปแบบ 5E / Active Learning) 
ขัน้นำ (10 นาท)ี 

●​ กระตุ้นความสนใจ (Engagement) / ทบทวนความรูเ้ดิม: 
1.​ กิจกรรม "Brain Activation": ครชูวนนักเรยีนเล่นเกมสัน้ๆ "ทายใจแมค้่า" โดยกำหนดราคาของ

สินค้าขนาดใหญ ่(เชน่ รถยนต์หรอืบา้น) แล้วให้ทายส่วนต่าง เพือ่กระตุ้นความรูสึ้กเรือ่งค่าของ
จำนวนนับทีม่ากกวา่ 100,000 

2.​ ทบทวนความรูเ้ดิม: ครทูบทวน "4 เคล็ดลับนักแก้ปัญหา" ผา่นบทเพลงหรอืคำคล้องจองสัน้ๆ เพือ่
เตรยีมความพรอ้มทางปัญญา 

3.​ การต้ังคำถามปลายเปิด (Essential Question): ครชููภาพ "ตู้เซฟทีม่แีมก่ญุแจ 2 ตัว" แล้วถามวา่ 
"ถ้าเรามกีญุแจดอกเดียว เราจะเปิดตู้เซฟน้ีได้หรอืไม?่ เปรยีบเทยีบกับโจทยปั์ญหาทีเ่รากำลังจะเจอ ถ้า
เราคำนวณแค่ครัง้เดียว เราจะถึงคำตอบสดุทา้ยไหม?" เพือ่เชือ่มโยงเขา้สู่บทเรยีนเรือ่งโจทยปั์ญหา 2 
ขัน้ตอน 

ขัน้สอน (40 นาท)ี 

●​ การสำรวจและค้นหา (Exploration) (10 นาท)ี: 
1.​ ครจูดักลุ่มนักเรยีนแบบคละความสามารถ (Grouping) กลุ่มละ 4 คน 
2.​ ครนูำเสนอโจทยปั์ญหาทา้ทาย (Big Challenge) บนหน้าจอ: "บรษัิทส่งออกผลไมแ้ห่งหน่ึง มีรายได้

จากการขายทเุรยีนในเดือนแรก 1,250,000 บาท เดือนทีส่องมรีายได้มากกวา่เดือนแรก 450,000 
บาท รวมสองเดือนบรษัิทมรีายได้ทัง้หมดเทา่ไร?" 

3.​ ครแูจกกระดาษปรูฟ๊หรอืกระดาษไวทบ์อรด์ขนาดเล็กให้แต่ละกลุ่ม "ระดมสมอง" เพ่ือหาวา่ขอ้มลูใดคือ '
ด่านแรก' ทีต้่องขา้มไปให้ได้ก่อน (หาเดือนทีส่อง) โดยยงัไมต้่องคำนวณละเอียด 



●​ การอธบิายและลงขอ้สรุป (Explanation) (15 นาท)ี: 
1.​ Visualization Strategy: ครสูาธติการใช ้Bar Model บนกระดาน โดยวาดแทง่ส่ีเหล่ียมแทนรายได้

เดือนแรก และวาดแทง่ของเดือนทีส่องให้ยาวกวา่เดิม เพือ่ให้นักเรยีนเห็น "ส่วนต่าง" ทีช่ดัเจน 
2.​ Logical Mapping: ครเูชือ่มโยงภาพ Bar Model สู่การเขยีนประโยคสัญลักษณ์แบบระคน โดยใชสี้

ทีแ่ตกต่างกัน (เชน่ สีน้ำเงนิคือขัน้ตอนที ่1 สีแดงคือขัน้ตอนที ่2) 
■​ ประโยคสัญลักษณ์: 1,250,000 + (1,250,000 + 450,000) = [ ] 

3.​ Modeling: ครแูสดงวธิทีำอยา่งเป็นขัน้ตอน เน้นการเขยีนขอ้ความกำกับตัวเลข (Labeling) เพ่ือไมใ่ห้
ลืมความหมายของจำนวนน้ันๆ พรอ้มสอนเทคนิคการประมาณค่า (Estimation) เชน่ 1.2 ล้าน รวมกับ 
1.7 ล้าน ควรได้ประมาณ 2.9 ล้าน เพือ่ตรวจสอบคำตอบในใจ 

●​ การขยายความรู ้(Elaboration) (15 นาท)ี: 
1.​ Individual Practice: นักเรยีนได้รบัใบงาน "ภารกิจนักแก้ปัญหา: ถึงตานักเรยีนแล้ว!" ซึง่

ประกอบด้วยโจทยท์ีม่บีรบิทใกล้ตัว 3 ระดับ: 
■​ ระดับ 1 (Basic): โจทยก์ารบวกและลบต่อเน่ืองกัน (เรือ่งการผลิตเส้ือผา้) 
■​ ระดับ 2 (Intermediate): โจทยท์ีม่คีำวา่ "มากกวา่/น้อยกวา่" (เรือ่งการเก็บเงนิซือ้บา้นและรถ) 
■​ ระดับ 3 (Advanced/Challenge): โจทยท์ีม่คีวามสัมพันธเ์ชงิซอ้น (เรือ่งการแบ่งทนุการศึกษา

ของเกษตรกร) 
2.​ Peer Coaching: ระหวา่งทำใบงาน นักเรยีนทีเ่ขา้ใจแล้วสามารถเป็น "พีเ่ล้ียง (Buddy)" คอยแนะนำ

เพือ่นในกลุ่ม โดยครจูะเดินตรวจสอบและให้คำแนะนำแบบรายบคุคล (Feedback) 

ขัน้สรุป (10 นาท)ี 

●​ การประเมนิผล (Evaluation) / สรุปประเด็นสำคัญรว่มกัน: 
1.​ Show and Tell: สุ่มนักเรยีนทีม่วีธิคิีดทีน่่าสนใจ หรอืมรีปูแบบการวาด Bar Model ทีช่ดัเจน ออกมา

นำเสนอผลงานหน้าชัน้เรยีน 
2.​ Reflective Thinking: ครใูชค้ำถามปิดทา้ย: "ขัน้ตอนใดในการแก้โจทยปั์ญหาทีนั่กเรยีนคิดวา่สำคัญ

ทีส่ดุ เพราะอะไร?" (เพือ่ให้นักเรยีนสะทอ้นคิดเก่ียวกับกระบวนการมากกวา่แค่ตัวเลขคำตอบ) 
3.​ Exit Ticket: นักเรยีนเขยีนสรปุสัน้ๆ 1 ประโยควา่วนัน้ีได้เรยีนรูอ้ะไร หรอืส่ิงทีย่งัสงสัยอยูล่งใน

กระดาษแผ่นเล็กก่อนออกจากห้อง 

8. ส่ือและแหล่งเรยีนรู ้
●​ ส่ือการสอน: 1. ส่ือนำเสนอดิจทิลั (PowerPoint/Canva) เรือ่ง "เส้นทางนักแก้ปัญหา 2 ขัน้ตอน"​

2. ชุดภาพแผนภาพแทง่ (Bar Model Magnetic Set) สำหรบัติดกระดาน​
3. ใบงาน "ภารกิจนักแก้ปัญหา: ถึงตานักเรยีนแล้ว!" (ทีม่โีจทย ์3 ระดับ)​
4. กระดาษไวทบ์อรด์ขนาดเล็ก (Mini Whiteboard) สำหรบักิจกรรมกลุ่ม 

●​ แหล่งเรยีนรู:้ หนังสือเรยีนรายวชิาพืน้ฐานคณิตศาสตร ์ชัน้ ป.4 เล่ม 1 (สสวท.) 

9. การวดัและประเมนิผล 

ส่ิงทีต้่องการวดั วธิกีารวดั เครือ่งมอืวดั เกณฑก์ารผา่น 

ด้านความรู ้(K) 
 
อธบิายลำดับการแก้
โจทยปั์ญหา 

การตอบคำถามและการ
อภิปรายในชัน้เรยีน 

แบบสังเกตพฤติกรรม
การเรยีนรู ้

นักเรยีนไมน้่อยกวา่รอ้ย
ละ 70 อธบิายได้ถกู
ต้อง 



ด้านทกัษะ (P) 
 
เขยีนประโยค
สัญลักษณ์และแสดง
วธิทีำ 

ตรวจใบงาน "ภารกิจนัก
แก้ปัญหา" 

แบบประเมนิใบงาน 
(Rubric Score) 

ได้คะแนนระดับ "ดี" ขึน้
ไป (รอ้ยละ 60) 

ด้านคณุลักษณะ (A) 
 
ความมุง่มัน่และ
รอบคอบ 

สังเกตพฤติกรรม
ระหวา่งการทำงานกลุ่ม
และรายบคุคล 

แบบประเมนิ
คณุลักษณะอันพงึ
ประสงค์ 

อยูใ่นระดับคณุภาพ 
"ผา่น" ขึน้ไป 

10. บนัทกึหลังการสอน 
●​ ผลการจดัการเรยีนรู:้ 

................................................................................................................................................... 
●​ ปัญหาและอปุสรรค: 

................................................................................................................................................... 
●​ ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข: 

........................................................................................................................................... 

ลงชือ่........................................................................ผูส้อน 

(.......................................................................) 

วนัที.่......../......................../................. 
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